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Protestantse Gemeente Ruurlo – Barchem 

BELEIDSPLAN 2025 – 2030 

 

 
Illustratie: Jolanda Pars 

De boom is vergankelijk, maar verwijst naar iets onvergankelijks. 

Hij is onvolkomen maar is betrokken op iets dat héél is en volkomen. 

Hij schiet tekort om het verlangen naar zin op te vullen,  

maar ademt iets dat ten diepste en voorgoed bevredigt. 

Hij is onbeschut, maar laat iets van eeuwigheid en geborgenheid doorschemeren 

dat zelf geborgenheid kan geven. 

Dat eeuwige is hij niet gewoon zelf, wel bestaat hij vandaar uit en daar naar toe. 

Romano Guardini 
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Voorwoord 

Als geloofsgemeenschap weten we ons verbonden met God, elkaar en de wereld om ons heen. In dit beleidsplan 

wordt beschreven hoe we als Protestantse Gemeente Ruurlo-Barchem in de periode 2025-2030 inhoud en vorm 

willen geven aan die verbondenheid. 

In het beleidsplan is verwoord voor welke uitdagingen en ontwikkelingen onze gemeente zich geplaatst ziet, op 

welke manier wij gemeente van Jezus Christus willen zijn, wat we de komende jaren willen doen en hoe we onze 

doelstellingen willen bereiken. Aan de hand van dit beleidsplan stelt de kerkenraad ieder jaar in samenspraak 

met de taakgroepen een jaarplan op met een aantal concrete (nieuwe) activiteiten. 

De basis voor het beleidsplan – onze missie, visie en organisatiestructuur - is in 2024 gelegd door de kerkenraad. 
In onze zoektocht naar nieuwe inhoud voor de komende jaren hebben we ons laten inspireren door het beeld 
van een boom als teken van hoop en (nieuw) leven (Psalm 1). Daarnaast vormden de huidige context van een 
sterk verander(en)de samenleving, het Beleidsplan 2021-2025 en de inbreng van gemeenteleden een belangrijke 
richtsnoer.  

De zes taakgroepen – waaronder de twee taakgroepen met colleges van diaconie en kerkrentmeesters - hebben 
vervolgens in samenspraak met de kerkenraad de doelen, plannen en activiteiten van hun eigen 
aandachtsgebied ingevuld voor de komende vijf jaar. 

Het beleidsplan is opgesteld in overeenstemming met ordinantie 4.7.1 van de Kerkorde van de Protestantse Kerk 
in Nederland en na consultatie van de gemeente vastgesteld door de kerkenraad van de Protestantse Gemeente 
Ruurlo-Barchem.  

 

 

Vastgesteld en getekend op  …  december 2024,  

 

 

Dhr. M. Dijkman     Dhr. C.B. Mijderwijk 

Voorzitter a.i.      Scriba a.i. 

 

 

 

 

 



3 
 

INHOUDSOPGAVE 

 

 VOORWOORD ..……………………………………………………………………………………………………………………………… 2 

1. Protestantse Gemeente Ruurlo-Barchem in cijfers ……………………………………………………………………… 4 

2. structuur Protestantse Gemeente Ruurlo-Barchem  .……………….………..………………………………………. 6 

3. Wie zijn we? …………………………………………………………………………………………………………………………………..7 

4. Wie willen we zijn? ………………………………………………………………………………………………………………………..7 

5. Wat willen we de komende vijf jaren doen? ………………………………………………………………………………..8 

6. Doelen, plannen, activiteiten taakgroepen …………………………………………………….…………………………… 9 

   A. Taakgroep Vieren …….………………………………………………………………………………………………………………. 9 

    B. Taakgroep Pastoraat ……………………………………………………………………………………………………………….. 9 

   C. Taakgroep Diaconie …………………………………………………………………………………………………………………. 10 

   D. Taakgroep Financiën & Beheer……………………………………………………………………………………………….. 11 

    E. Taakgroep Communicatie …………………………………………………………………………………...………………….. 12 

   F. Taakgroep Inspiratie & Ontmoeting ………………………………………………………………………………………. 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. PROTESTANTSE GEMEENTE RUURLO-BARCHEM IN CIJFERS 

In 2024 (28-04-2024) telt de Protestantse Gemeente Ruurlo-Barchem 1271 leden. De leden van de gemeente zijn 

onderverdeeld in belijdend lid, dooplid en overig lid (ongedoopte kinderen, passieve leden, vrienden, etc.) 
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OVERZICHT AANTAL LEDEN EN LEEFTIJDSCATEGORIEËN VAN 2021 - 2024 

 

PROGNOSE AANTAL LEDEN EN LEEFTIJDSCATEGORIEËN VAN 2024 - 2031 
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2. STRUCTUUR PROTESTANTSE GEMEENTE RUURLO – BARCHEM 

Organisatie  
De Protestante Gemeente Ruurlo-Barchem maakt deel uit van de Protestantse Kerk Nederland (PKN). Per 1 
januari 2009 zijn de Hervormde Gemeente te Ruurlo en de Gereformeerde Kerk Barchem-Ruurlo gefuseerd. 
 
De organisatiestructuur van onze gemeente is zodanig ingericht dat zoveel mogelijk gemeenteleden actief 
kunnen deelnemen aan ons ‘gemeente-zijn’. De kerkenraad vertrouwt een deel van zijn taak toe aan een aantal 
taakgroepen. Deze taakgroepenstructuur geeft vorm aan een grote betrokkenheid van gemeenteleden. En 
tegelijk zijn gemeenteleden mede verantwoordelijk voor wat zich binnen onze kerkelijke gemeente afspeelt.  
 
Onder de eindverantwoordelijkheid van de kerkenraad fungeren taakgroepen, waaronder de beide colleges van 
diaconie en kerkrentmeesters. Een taakgroep is een bundeling van werkgroepen die zich gezamenlijk bezig 
houden met één aandachtsgebied binnen onze kerkelijke organisatie. Een werkgroep is een groep 
gemeenteleden die zich bezighoudt met een specifieke taak of thema binnen dat ene aandachtsgebied, op basis 
van een heldere taakomschrijving en verantwoordelijkheidstoedeling. De taakgroepen vertegenwoordigen de 
aandachtsgebieden vieren, pastoraat, diaconie, financieel en materieel beheer, communicatie, inspiratie en 
ontmoeting. 
 

ORGANIGRAM Kerkenraad en Taakgroepen 

 
 

Een taakgroep bestaat uit een (of meer) ambtsdrager(s) en gemeenteleden. De ambtsdrager is de verbindende 
schakel met de kerkenraad. De taakgroepen zijn beleidsvoorbereidend en -uitvoerend bezig. Zij maken jaarlijks 
een werkplan met begroting dat past binnen de doelstelling van het  
beleidsplan. De werkplannen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de kerkenraad en vervolgens voeren de 
taakgroepen zelfstandig hun activiteit uit.  
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De kerkenraad stelt formeel het beleid vast, stimuleert en faciliteert de taakgroepen en hun werkzaamheden en 
coördineert hun samenhangende activiteiten. De taakgroepen rapporteren de voortgang jaarlijks aan de 
kerkenraad en aan de gemeente.  
 
Het moderamen heeft als taak het voorbereiden, samenroepen en leiden van de bijeenkomsten van de 
kerkenraad, de uitvoering van de kerkenraadsbesluiten (waarvoor geen anderen aangewezen zijn), en het 
afdoen van zaken van formele en administratieve aard en van zaken die geen uitstel gedogen. Bij de laatste twee 
situaties legt het moderamen achteraf verantwoording af aan de kerkenraad. 
(De kerkenraad vertrouwt, onder behoud van zijn uiteindelijke verantwoordelijkheid, een deel van zijn taak toe 
aan het moderamen. Het moderamen neemt in principe geen beleidsbeslissingen) 

 

3. WIE ZIJN WE? 

De Protestantse Gemeente Ruurlo-Barchem ziet zich graag als een veelkleurige en ruimhartige gemeenschap, 
waarin en waardoor mensen vanuit geloof, hoop en liefde worden geraakt. We willen ruimte bieden, ruimte om 
je te laten inspireren door het Woord van God en je te verbinden met andere mensen door samen het leven en  
het geloof te delen en te zorgen, daar waar dat nodig is.  
 
Onze zondagse kerkdiensten vieren we in de Dorpskerk te Ruurlo. Deze worden op kerkelijke hoogtijdagen en bij 

andere speciale vieringen in nauw overleg met de cantorij voorbereid, die haar liturgische en muzikale 

medewerking verleent aan deze diensten. Tijdens de kerkdiensten worden moderne technische middelen voor 

beeld en geluid ingezet. Na afloop van de dienst is er ruimte voor ontmoeting met koffie en thee. 

Onze gemeente heeft een parttime predikantsplaats. Er zijn twee organisten en een professionele cantor in 

dienst. De kosters vervullen om de beurt de weekdiensten in de Dorpskerk. 

Als gemeente willen we nadrukkelijk ook deel uitmaken van de plaatselijke samenleving. We willen een open 

huis zijn met ruimte voor velen. De Dorpskerk speelt daarbij een belangrijke rol. Sinds de herinrichting zijn er 

veel mogelijkheden om de kerk voor meerdere doeleinden te gebruiken. Naast de Dorpskerk beschikken we over 

het gemeentecentrum De Sprankel, waar allerlei activiteiten plaatsvinden. 

4. WIE WILLEN WE ZIJN?  

Missie 
De Protestantse Kerk in Nederland zoekt door de eeuwen heen vanuit de christelijke geloofstraditie naar wegen 
om aan te sluiten bij concrete geloofsvragen en levensbehoeften van mensen. Zo zoeken ook wij als plaatselijke 
gemeente in onze verander(en)de samenleving naar vernieuwende en passende manieren en vormen om – in 
navolging van Jezus Christus – in woord en daad Gods liefde voor mens en wereld te delen met de wereld om 
ons heen, dichtbij en ver. 
In onze zoektocht naar nieuwe inhoud voor ons beleidsplan laten we ons inspireren door het beeld van een 
boom als teken van hoop en (nieuw) leven (Psalm 1).  

Daarbij verwijzen de wortels van de boom naar de bron waaruit geput wordt; als gemeente willen we ons geloof 
laten wortelen in de liefde van God en daar kracht uit halen.  
 
De bast van de boom vertegenwoordigt een tijd van leven; de geschiedenis van God en mensen is een 

doorgaande geschiedenis, door alle generaties heen. Als gemeente worden we bepaald door Gods trouw van 

generatie op generatie; zo weten ook wij ons verbonden met generaties voor en na ons. Dat geeft zowel hoop 

alsook verantwoordelijkheid voor de komende generaties. 

De stam van de boom geeft steun – je kan er heerlijk tegen aan leunen – en de levensstroom gaat er doorheen. 

Zo beogen we als gemeente een ‘oplaadplek’ te zijn, een omgeving waarin mensen zichzelf kunnen zijn, waar 
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een ieder zich thuis kan voelen en mag weten erbij te horen. Daarbij laten we ons inspireren door het geloven in 

en zoeken naar God. 

Het blad van de boom, zoekend naar zonlicht en energie, staat beeld voor ons als gemeente. Zoals elk blad uniek 

van vorm is, zo is ieder van ons uniek. En samen zijn we verbonden in onze zoektocht naar Licht en geestkracht. 

We horen bij elkaar, zien naar elkaar om, zorgen voor elkaar waar nodig. 

In de huidige tijd waarin de kerk geen vanzelfsprekendheid meer is, spreekt ook de symboliek van de boom uit 
Job (14:7) ons aan, waar de boom symbool is van moed, hoop en uithoudingsvermogen. ‘Voor een boom is er 
hoop; zelfs omgehouwen kan hij nog uitbotten, opnieuw in bladeren schieten…  

Al wordt zijn wortel in de aarde oud,  
al gaat zijn stronk dood in de grond, 

  zodra hij water ruikt,  
bot hij weer uit en vormt twijgen, 

als een jonge scheut. 
 

(Guido Gezelle) 

Visie 
De manier waarop we deze missie handen en voeten willen geven in onze gemeente is vierledig. 
We proberen eraan te werken dat  
* onze gemeente  een vindplaats van geloof, hoop en liefde zal zijn 
* onze gemeente een groeiplaats in de relatie met God en in de relatie met onze medemens zal zijn 
* onze gemeente actief en zichtbaar zal zijn in het dorp en betrokken is bij de wereld 
* onze gemeente als organisatie transparant, ruimte gevend en verbindend zal zijn 
Deze vier componenten vormen de basis van de Protestantse Gemeente Ruurlo-Barchem en zijn onlosmakelijk 

met elkaar verbonden. 

5. WAT WILLEN WE DE KOMENDE VIJF JAAR DOEN? 

Een toekomstbestendige gemeente  
Evenals andere kerkelijke gemeenten heeft ook de PG Ruurlo-Barchem te maken met krimpende ledenaantallen 
en vergrijzing. We zullen ook in de komende tijd intensief met elkaar de mogelijkheden en onmogelijkheden 
voor de toekomst moeten bespreken. Welke scenario’s zijn denkbaar om de gemeente toekomstbestendig te 
maken? 
 

Ons verlangen  
We verlangen naar een geloofsgemeenschap, waar leven en geloven gedeeld kunnen worden, evenals de 
zoektocht die we daarbij kunnen ervaren. Een gemeenschap waarin mensen zich met elkaar kunnen verbinden, 
binnen en buiten de kerk, en samen op zoek kunnen gaan naar antwoorden. Een gemeente die zich verbindt met 
de wereld om haar heen, en met actuele vraagstukken. Een gemeente die het lef heeft te zoeken naar nieuwe 
wegen – mede ook in samenwerking met nabijgelegen gemeentes en anderen - in een sterk verander(en)de 
samenleving. Een oefenplek voor het leven, een vindplaats van hoop. 
 

Speerpunten  
Behoud van onze gemeente als plek van vieren, diaconaat en pastoraat. 
Samenwerking zoeken met omliggende gemeentes 
  * op bestuurlijk niveau 
  * op pastoraal niveau (onderlinge waarneming van predikanten tijdens vakanties en studieweken) 
  * op diaconaal gebied. 
De onderlinge communicatie verbeteren. 
Het durven stellen van prioriteiten. 
Van minder vergaderen naar meer ontmoeten. 
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Blijven bouwen aan verbondenheid en samenhang in de gemeente. 
Als gemeente en als kerk als ‘open huis’ zichtbaar zijn in het dorp en de omgeving. 
Het vertalen van de vier componenten uit onze visie binnen de taakgroepen. 
 

6. DOEL, PLANNEN, ACTIVITEITEN TAAKGROEPEN 

Taakgroep Vieren 

Doel 
De taakgroep Vieren richt zich op de inhoud en vorm van kerkdiensten en vieringen in de geloofsgemeenschap. 
Naast het inhoudelijk nadenken over betekenis en vormgeving van de liturgie, stelt ze zich tot doel 
gemeenteleden te betrekken, te motiveren en te begeleiden om kerkdiensten en vieringen (mee) voor te 
bereiden, en (andere) vormen van vieren te zoeken, om een vitale gemeente te kunnen zijn en blijven.  
 

Taken 

a. Voorbereiden en uitvoeren van erediensten en bijzondere kerkdiensten en vieringen 
b. Opstellen van een kerkelijk jaarprogramma van advent tot advent 
c. Zorg dragen voor muzikale variatie en op tijd uitnodigen van muzikale medewerkers voor bijzondere vieringen 
d. Evaluatie van de vieringen 
e. Actief zoeken naar andere vormen van vieringen die aansluiten op en appelleren aan de ideeën van mensen 
die de weg naar een traditionele kerkdienst niet meer vinden. 
 

Plannen en activiteiten 
a. Blijvende aandacht voor de samenhang in de eredienst m.b.t. Woord, gebed, muziek, zang en stilte met als 
uitgangspunt de Bijbel 
b. Gemeenteleden betrekken bij de voorbereiding van de vieringen, zodat ieder gemeentelid zich thuis zal 
voelen in de kerkdienst 
c. Muzikale inbreng van derden stimuleren 
d. Aandacht voor eventuele kinderen/jongeren in de viering 
e. Zorgen voor een goede onderlinge samenwerking 
f.  Aandacht blijven vragen voor beleid t.a.v. kwalitatief goede kerkmuziek  
g. Doorgaan met bestaande werkzaamheden rondom erediensten 
h. Bijeenkomsten organiseren rondom spiritualiteit en meditatie, zoals Taizé, sacrale dans 
i.  De kerkenraad adviseren over vernieuwingen in de liturgie 
j.  Ontwikkelen van nieuwe inspirerende vormen van vieren 
 

Taakgroep Pastoraat 

Doel  
Pastoraat is in de protestantse gemeente een kernopdracht. Het is zorg en aandacht geven aan een ander 
waarbij die ander iets van geloof, hoop en liefde ervaart zoals we die in naam van de Eeuwige in de kerk met 
elkaar delen. Pastoraat is van en voor de hele gemeente: ‘omzien naar elkaar’ binnen én buiten de gemeente. 
Dat kan in de vorm van een gesprek, in een groep, maar ook in een onverwachtse ontmoeting. Met pastorale 
hulp bij geloofs- en levensvragen proberen te komen tot een verstaan van de zin van ons menszijn in onze 
situatie, cultuur, en samenleving. Een belangrijke rol is daarbij toegekend aan de predikant en pastoraal 
ouderlingen. Zij vormen samen met de coördinator van berichten van overlijden de Pastorale Raad. 

 

Taken, plannen en activiteiten 
• Maandelijks overleg van de Pastorale Raad om de pastorale zorg en aandacht voor gemeenteleden met    
   elkaar te bespreken en af stemmen. 
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* Jaarlijkse gezamenlijke bijeenkomst met alle bezoekmedewerkers van de Felicitatiedienst 80+ en van de    
    Nieuw Ingekomen Gemeenteleden, om elkaar te ontmoeten, voor pastorale toerusting en afstemming van 
    het bezoekwerk. 
* Verzorgen van de herdenkingsdienst op Eeuwigheidszondag, waarvoor de nabestaanden 
   van alle gemeenteleden die in het betreffende kerkelijk jaar zijn overleden worden uitgenodigd. 
* Organiseren van een kennismakingsbijeenkomst voor nieuw ingekomen gemeenteleden.   
* Verzorgen van een attentie met bemoedigende groet voor gemeenteleden 80+ in de adventstijd en 
   veertigdagentijd, voor gemeenteleden in verpleeghuizen in de zomerperiode, voor gemeenteleden met een 
   huwelijksjubileum van 40, 50 en 60 jaar, en voor gemeenteleden na een zondagsdienst. 
* De taakgroep komt minimaal twee keer per jaar samen voor ontmoeting, overleg en afstemming. 
• De taakgroep informeert de gemeente met een vaste rubriek in de nieuwsbrief WegWijzer, het kerkblad Op  
   Weg en op de website over het werk van de Pastorale Raad, de Felicitatiedienst 80+, de werkgroep  
   Verwelkoming Nieuw Ingekomenen, het team Voorgangers Uitvaarten, en de Bloemendienst. 
• We organiseren themabijeenkomsten voor doelgroepen, gericht op een pastorale vraagstelling  
   of problematiek. 
* Waar gewenst en mogelijk werken we samen met de andere taakgroepen, de protestantse gemeenten in 
   Berkelland en omgeving, de Raad van Kerken en andere organisaties in het dorp en de samenleving. 

 

Taakgroep Diaconie 

Doel 
Als gemeente worden we geroepen om dienstbaar te zijn aan onze naaste. We willen ons inzetten voor de 
verbetering van de positie van mensen in knelsituaties, plaatselijk en wereldwijd. De taakgroep Diaconie – het 
College van Diakenen en de diaconale rentmeesters - heeft oog voor en biedt waar mogelijk ondersteuning aan 
initiatieven en projecten in de dorpen Barchem en Ruurlo, en in de regio Berkelland. Ook wereldwijde projecten, 
gericht op de verbetering van de positie van mensen in knelsituaties, zoals dak- en thuislozen, kinderen in de 
knel, vluchtelingen en mensen op of onder het bestaansminimum, zijn onder de aandacht van de Diaconie. 
Diaconaat is een zaak van de hele gemeente. Daarom vinden we het een primaire taak om er voor te zorgen dat 
er bij onze geloofsgemeenschap blijvende aandacht voor deze situaties is. 
 

Taken  
De taakgroep Diaconie stelt het collecterooster vast en bespreekt in de vergaderingen waar eventuele giften 
naar toe gaan. Ze volgt daarbij grotendeels het collecterooster van de landelijke kerk. De lokale doelen worden 
ieder jaar opnieuw getoetst op noodzaak en er wordt overlegd hoeveel collectes of giften daaraan worden 
besteed. Dit toetsen kan ook gedaan worden door personen van buiten de diaconie, die advies uitbrengen aan 
de taakgroep. 
 
Wat aan de taakgroep wordt voorgesteld door werkgroepen of personen buiten de diaconie, vindt zijn besluit 
altijd binnen de taakgroep. De concrete uitvoering van de voorstellen kan wel gebeuren door werkgroepen of 
personen buiten de Diaconie. Ook kan de taakgroep haar vragen bij werkgroepen/personen neerleggen, die 
daarbij een adviserende rol hebben. Indien nodig nemen mensen van buiten de Diaconie, op verzoek van de 
taakgroep, deel aan overleggen of werkgroepjes. 
 
Aan de hand van een jaarrooster worden activiteiten gepland, zoals inzameling Sam’s kledingactie en inzameling 
voor de voedselbank, oogstdienst. De taakgroep draagt zorg voor de communicatie daarvan in het kerkblad, de 
nieuwsbrief en/of de website. Zij zorgt voor verantwoording van de giften/collectes in het kerkblad. Ze 
verzamelt achtergrondinformatie en vertelt voorafgaand aan de collectes in de viering iets over de gekozen 
bestemming van de collecte of activiteit. 
 
De Diaconie probeert waar mogelijk af te stemmen en samen te werken met andere organisaties en activiteiten. 
De werkgroep Kerk in Actie maakt deel uit van de Diaconie en draagt thema’s aan om te bespreken, in het 
bijzonder m.b.t. de zondagen Werelddiaconaat en het project Garima. 
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De taakgroep heeft te maken met een tekort aan bemensing. Dat betekent dat de administratie en financiële 
zaken van de Diaconie verzorgd worden door iemand van buiten de taakgroep. 
Dat betekent ook dat er de komende tijd keuzes gemaakt moeten worden m.b.t. het organiseren van onze 
activiteiten en moet er wellicht gezocht worden naar collectanten die tijdens de kerkdiensten zorg willen dragen 
voor de inzameling. 
 

Plannen en activiteiten 
We bouwen de contacten met burgerlijke gemeentes en de sociale wijkteams uit. 
We zijn een serieuze, zichtbare, bereikbare en herkenbare partner in de gemeentelijke plannen voor 
armoedebestrijding in Ruurlo-Barchem. 
We bieden praktische, emotionele en pastorale steun aan vluchtelingen en ontheemden in onze dorpen. 
Waar mogelijk zetten we ons in voor duurzaamheid voor mens en milieu. 
We bouwen aan verdere samenwerking met de anderen diaconieën in Berkelland en eventueel omgeving. Een 
en ander krijgt al vorm in de Stichting An 't Wark waarin de Diaconie Ruurlo-Barchem zowel financieel als 
bestuurlijk participeert. 
We werken samen met de lokale RK-geloofsgemeenschap in het vullen van de deelkast Ruurlo en zullen in de 
toekomst mogelijk de kast een plek in of nabij onze kerk geven. 
De Diaconie verzamelt adressen om zo de auto-vervoersdienst mogelijk te maken. 
De Diaconie zal haar vermogen laten inkrimpen op een passende, verantwoorde en geleidelijke wijze. 
De mogelijkheden tot digitaal collecteren worden onderzocht. 
 

Taakgroep Financiën & Beheer 

Doel  
De taakgroep – het College van Ouderling-kerkrentmeesters en de kerkrentmeesters – richt zich op het 
scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en werken van de 
gemeente. Dit doet ze in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad. Het College van 
Kerkrentmeesters maakt deel uit van de kerkenraad en heeft rechtsbevoegdheid voor niet-diaconale 
vermogensaangelegenheden.  
 

Taken  
* Meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de begroting en de jaarrekening van 
de gemeente; 
* Zorgdragen voor de geldwerving; 
* Zorgdragen voor het beschikbaar zijn van ruimten voor de eredienst en andere activiteiten van 
de gemeente; 
* Beheren en onderhouden van de roerende en onroerende goederen van de gemeente; 
* Verzorgen van het in het beleidsplan en in de begroting geformuleerde personeelsbeleid; 
* Zorgdragen voor de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van hen die krachtens 
arbeidsovereenkomst in de gemeente werkzaam zijn; 
* Fungeren als opdrachtgever van kosters en beheerders van gebouwen en ander beherend en 
administratief personeel dat op arbeidsovereenkomst in dienst van de gemeente werkzaam is; 
* Bijhouden van de ledenadministratie van de gemeente inclusief de registratie van doop, 
belijdenis en levensverbintenissen; 
* Beheren van het archief van de gemeente; 
* Beheren van de verzekeringspolissen. 

 

Plannen en activiteiten 
* (Actief) open staan voor samenwerking met andere geloofsgemeenschappen: regionaal (PG-gemeentes 
Berkelland en omgeving) en lokaal (RK-geloofsgemeenschap). 
* (Blijvend) de betrokkenheid van vrijwilligers bij kerkelijke activiteiten stimuleren/motiveren. 
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* (Blijven) stimuleren/motiveren van dienstbaarheid aan zwakkeren/vluchtelingen 
* Inzetten op blijvende inzetbaarheid van onze predikant voor minimaal 0,8 fte, ondanks dat we dan misschien 
interen op financiële reserve. 
* Laagdrempelige activiteiten t.b.v. sociale cohesie, met een open deur voor randkerkelijken/buitenkerkelijken. 
 
De taakgroep streeft naar een financieel sluitende exploitatie, maar kan daarvan afwijken als daar vanuit de 
kerkenraad op gegronde reden behoefte aan is. Dit willen we bereiken door 
* een open en gezonde financiële exploitatie te voeren; 
* een actieve geldwerving door o.a. actie Kerkbalans, collecten tijdens de erediensten en overige 
specifieke acties; 
* verhuur/verpachting van onroerende goederen; voor landbouwgronden is dit in samenwerking met 
en op advies van het Kantoor Kerkelijke Goederen; voor de pastorie is dit in overleg met de 
kerkenraad; 
* een zo efficiënt mogelijk gebruik van ruimten en gebouwen; 
* gebruik van gebouwen belasten met een tarief voor huur en/of consumpties, behoudens voor strikt 
voor het gemeenteleven noodzakelijk gebruik. Sommige diensten worden eveneens belast. Jaarlijks 
zal het college daartoe een tarievenlijst opstellen; 
* te onderzoeken wat de praktische en financiële mogelijkheden en gevolgen zijn van de toekomstige 
verhuur/eventuele verkoop van De Sprankel; concreet te handelen op basis van de uitkomsten van 
dit onderzoek. 
* het ondersteunen en bevorderen van (initiatieven voor) een breder en intensiever gebruik van de 
Dorpskerk; 
* het in stand houden van een digitale kantooromgeving om ook online te kunnen vergaderen en bestanden 
gezamenlijk te gebruiken, waarbij autorisaties in acht worden genomen; 
* voor uitvoerende en administratieve werkzaamheden altijd eerst na te gaan wat door vrijwilligers 
kan worden uitgevoerd. 

 

Taakgroep Communicatie 

Doel  
Het kerndoel is het uitdragen van hetgeen waar de gemeente voor staat door het afstemmen en uitwisselen van . 
informatie. De communicatieve uitingen in de gemeente vinden plaats onder eindverantwoordelijkheid van de 
kerkenraad, die zich daarin laat bijstaan door de taakgroep communicatie.  
Het doel van de interne communicatie is de gemeenteleden te informeren over wat er binnen de gemeente 
gebeurt en ze daarbij te betrekken. De externe communicatie omvat de presentatie van de gemeente buiten de 
eigen geloofsgemeenschap. 
 

Taken 
• De taakgroep wil de uitwisseling van informatie versterken en faciliteren. 
* De gemeente ondersteunen bij het overbrengen van de inhoud van verschillende activiteiten op concrete 
doelgroepen 
• Bevorderen van de gewenste beeldvorming in algemene zin 
• Ondersteunen van de kerkenraad/taakgroepen/werkgroepen/commissies in de communicatie over 
diverse activiteiten, o.m. met schrijven en vormgeven 
• Uitzenden van kerkdiensten en technisch ondersteunen bij andere activiteiten door de werkgroep Beeld & 
Geluid 
* Redactie en eindredactie van het kerkblad 
• Redactie en eindredactie van de website 
• Redactie en eindredactie van de tweewekelijkse nieuwsbrief 
* Publicitaire ondersteuning van de activiteiten van de taakgroepen. Bij deze activiteiten en acties zorgt de 
taakgroep voor bredere publiciteit, bijvoorbeeld door het schrijven en versturen van een persbericht, het 
produceren van een folder, het maken van artikelen voor de website en nieuwsbrief, het kerkblad en regionaal 
weekblad. 
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Plannen en activiteiten 
Een voorwaarde voor geslaagde communicatie is het bereiken van de doelgroepen. Een belangrijke doelstelling 
is meer mensen te bereiken door het aantal abonnees van kerkblad Op Weg en de nieuwsbrief WegWijzer en 
het aantal publicaties in de regionale niet-kerkelijke media te vergroten. 
Daar hebben we anderen bij nodig! Versterking en/of ondersteuning van de taakgroep is eveneens een 
belangrijke doelstelling voor de (nabije) toekomst. Onze zorgpunten voor de komende jaren betreffen m.n. de 
behoefte aan vrijwilligers die een inhoudelijke bijdrage kunnen leveren aan de volgende taakgebieden: 
 
* het opstellen van kopij/nieuwsberichten voor de eigen en/of externe nieuwsmedia; 
* het publiceren op de website (tekstueel, opmaak/afbeeldingen) en het beheer ervan; 
* het samenstellen van de nieuwsbrief WegWijzer (tekstueel, opmaak/afbeeldingen) en het (abonnee)beheer; 
* het samenstellen van het kerkblad Op Weg (tekstueel, opmaak/afbeeldingen), kennis van opmaak-tool,  
  het (abonnee-)beheer en de verspreiding; 
* het verzorgen van uitzendingen via KerkdienstGemist en kennis van de technische omgeving; 
* de inzet van sociale media om daarmee doelgroepen te bereiken die niet worden bereikt via onze huidige 
media 
 
Voorwaarde 
* meer vrijwilligers die willen en kunnen bijdragen aan bovenstaande taakgebieden; 
 

Taakgroep Inspiratie & Ontmoeting 

Doel  
Inspireren en verbinden. Wie (voor het eerst) in onze kerk komt, mag zich welkom voelen. De erediensten op 
zondag en op feest- en gedenkdagen vormen het kloppende hart van onze kerk. Daarnaast is er ook op andere 
tijden en met andere vormen ruimte voor inspiratie en ontmoeting in de Dorpskerk. De taakgroep coördineert 
en organiseert werkvormen en activiteiten, die alle mensen in Ruurlo en omgeving uitnodigen voor ontmoeting, 
bezinning, verdieping, inspiratie en zingeving.  
 

Plannen en activiteiten  
* De werkgroep Zin in Reurle organiseert een programma dat loopt van september t/m juni met diverse 
activiteiten, zoals een workshop, concert, lezing, film-, theater- of muziekvoorstelling of een expositie.  
* De werkgroep Open Kerk organiseert in juli en augustus een afwisselend programma met een wekelijkse 
activiteit in de Dorpskerk op de zaterdagmiddag.  
* Daarnaast maken Solid Friends, Galaxy Filmhuis, Koffieochtend, Brede Dak en de Open Deur gespreksgroep 
met hun activiteiten deel uit van de taakgroep. 
* Voor de realisatie van onze plannen en activiteiten bestaat de taakgroep uit minimaal vijf leden. 
* We willen voldoende vrijwilligers(groepen) actief betrekken bij de concrete uitvoering van de gezamenlijke en 
afzonderlijke activiteiten. 
* Waar gewenst en mogelijk is er samenwerking en afstemming met de andere taakgroepen, de Protestantse 
gemeentes in Berkelland en omstreken, de lokale RK-geloofsgemeenschap en andere organisaties in het dorp en 
de bredere samenleving.  
* Ieder jaar vindt in juni een evaluatie plaats van het beleidsplan en ons activiteitenplan. 
 
 
 

 
 

**************************************************************** 


